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ZUR SITUATION DER FACHHOCHSCHULE

Im elften Jahre ihres Bestehens hat die Fachhoch-
schule wieder einen beachtlichen Fortschritt beim
Ausbau ihrer Einrichtungen gemacht: Die Geb&dude

in Hof sind fertiggestellt.

Ansonsten gibt es kaum herausragende Ereignisse
zu vermelden. Es ist lediglich iiber Geschehnisse
zu berichten, denen in der Alltagsarbeit beson-

dere Bedeutung zukommt.

1. Personalverdnderungen in der Hochschulleitung

Der langjdhrige Leiter des Fachbereichs Allge-
meine Innere Verwaltung und frithere Vizepridsi-
dent, Horst M i 1 le r, verliel3 im Februar
die Beamtenfachhochschule, um als Abteilungs-
direktor bei der Regierung von Oberbayern ein
neues Aufgabengebiet zu libernehmen. Die Ver-

dienste des scheidenden Fachbereichsleiters

werden noch lange nachwirken.

Zu Beginn der Amtszeit von Herrn Miiller stand
der Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

buchstdblich nur auf dem Papier. Herr Miller

1985

verfiigte im Jahre 1975 iiber eine Sekretdrin, die

Ausbildung der Studierenden war der Bayer. Ver-
waltungsschule ilibertragen. Gegen Ende seiner
Amtszeit hatte der Fachbereich bereits eine
Personalstidrke von iiber 70 Bediensteten; in den
allseits gelobten neuen Einrichtungen an der
Hofer WirthstraBe wurden bis zu 1 200 Studieren

de ausgebildet.

Neue Fachbereichs-
leiter




Herr Miiller stand vor der schwierigen Aufgabe,

zundchst einmal Lehr- und Verwaltungspersonal

fiir Hof anzuwerben, was angesichts einer ur-
spriinglich verbreiteten Abneigung gegen den
peripheren Standort Hof gleichermaBen Finger-
spitzengefiihl wie Uberzeugungskraft verlangte.
Der naheliegenden Versuchung,Konzessionen bei

den Qualitdtsanforderungen fiir das anzuwerbende
Personal zu machen, ist Herr Miller nie erlegen;
im Gegenteil hat er gerade bei der Auswahl seiner
Mitarbeiter auf hochschuladdquates Niveau Wert

gelegt.

Herr Miiller kiimmerte sich als Preisrichter des Archi-
tektenwettbewerbs und als Fachbereichsleiter um Pla-
nung, Finanzierung und Uberwachung des Baufortschritts.
Dank seines nachhaltigen Bemiihens konnte er wichtige
Verbesserungen auch in Einzelbereichen wie z.B. beil
der Moblierung der Horsdle durchsetzen. Auch im
curricularen Bereich leistete Herr Miiller Pionier-
arbeit. Die Erstellung neuer Unterrichtskonzepte,
Studienpldne und Stoffgliederungspldne, sowie die

fiir den Bereich der gesamten Hochschule vorbild-
liche Betreuung und Ausgestaltung der praxisbe-
gleitenden Lehrveranstaltungen durch den Fachbe-
reich tragen genauso seine Handschrift, wie die

1983 erlassene Ausbildungs- und Priifungsordnung

fiir den gehobenen Verwaltungsdienst.

Mit Wirkung vom 1.6.1985 wurde Direktor Dr. Giinter
Hi 1l g, friher Ausbildungsreferent bei der Regie-
rung von Oberbayern, zum neuen Fachbereichsleiter
bestellt. Mit Herrn Dr. Hilg konnte der Fachbereich
einen auf den verschiedensten Dienstposten der

inneren Verwaltung wie Landratsamt, Regierung und




Verwaltungsschule bewdhrten Beamten gewinnen, der

auch tiber das zur Konsolidierung des neuen Fachbe-
reichs notige menschliche Geschick und Einfiihlungs-

vermogen verfiigt.

Ebenfalls mit Wirkung zum 1. Juni 1985 wurde Herr

RD Manfred B ur me i s t e r, der aus dem Staats-
ministerium fir Arbeit und Sozialordnung zum Fach-
bereich zuriickkehrte, zum neuen Fachbereichsleiter
bestellt. Da Herr Burmeister frither schon einige
Jahre als Dozent an der Fachhochschule gearbeitet
hatte, ist er mit den Interna des Fachbereichs
bestens vertraut, so daBl sich hier Eingewodhnungs-

probleme erst gar nicht ergeben.

Versuch einer Analyse der Priifungsergebnisse

a) Ausgangspunkt
Auf Wunsch des Kuratoriums der Fachhochschule
haben sich Prédsident und Zentralverwaltung
im letzten Jahr eingehend mit den Priifungs-
ergebnissen befaffit. Der urspriingliche AnlaB
war zundchst nur der Versuch, die unterschied-
lichen n.b.-Quoten zu ergriinden. Im weiteren
Verlauf haben wir dann aber auch das Abschnei-
den verschiedener Teilnehmergruppen (z.B.
nach dem Geschlecht oder der Vorbildung)
herausgearbeitet und in einem letzten Durch-
gang die Priifungsergebnisse der bayerischen
Fachbereiche mit den Ergebnissen der iibrigen
Liander des Bundesgebietes verglichen. Die
Ergebnisse dieser Untersuchungen sollen mit
dem diesjdhrigen Arbeitsbericht einem inter-

essierten Publikum bekannt gemacht werden.



b) Probleme der Vergleichbarkeit

Keine mathematische 7undchst ist man versucht, das ermittelte Zahlen-
Fefgleiahaarbert material als objektive Aussage zu betrachten,
das man zu direkten Vergleichen heranziehen
kénnte. Je mehr man sich aber mit der Aussage-
fihigkeit der Zahlen beschéftigt, desto mehr
sieht man ein, daB ein Vergleich nur sehr be-
dingt moglich ist. Dies liegt an einer ganzen
Reihe von Faktoren, welche die Prifungsstatistik

beeinflussen.

So gibt es Priifungsordnungen (u.a. die auf
Bundesrecht beruhen), die mit einem 15-Punkte-
System arbeiten. In der Mehrheit der Fach-
bereiche wird aber mit einem 6-Noten-System
gearbeitet. Die Umrechnung von einem in das
andere System bringt bereits die ersten Ab-
rundungsverluste. Dariiber hinaus wird in einer
Reihe von Priifungsordnungen die Note "4" als
Durchschnittsnote definiert, obwohl sie be-
reits unmittelbar am Rand zur n.b.-Zone steht.
Andernorts wiederum ist die Note "3" die Note,
mit der durchschnittliche Leistungen bewertet

werden sollen.

Beim Vergleich der n.b.-Quoten miBte immer be-
riicksichtigt werden, ob der Laufbahnpriifung
schon eine Zwischenprifung vorausgegangen war,
in der ungeeignete Kandidaten bereits ausge-
sondert worden sind. Daneben sollte man aber
auch sehen, daB es Ausbildungsgdnge gibt, die
swar keine institutionalisierten Zwischenpri-
fungen kennen, in denen aber nach einer be-
stimmten Studienzeit durch “"Abmahnungen' oder
einen gewissen Druck zum Abbruch des Studiums

Bewerber ausgeschieden werden, die anderswo als




c)

n.b.-Zahlen die Statistik belasten. So sollte
man sich also davor hiiten, die absoluten
Zahlen ohne Priifung ihres Hintergrundes zu

vergleichen.

Trotz der vorgenannten Probleme sind ‘Aus den
Statistiken immerhin einige legitime SchluB-

folgerungen moglich:

1. Die Ergebnisse in kleinen Fachbereichen
sind augenscheinlich besser als in den
groflen. Die Ursache dirfte wohl darin lie-
gen, daB in den kleinen Fachbereichen jeder
jeden kennt, die Fachhochschullehrer den
Leistungsstand jedes einzelnen Studierenden
fortlaufend beobachten konnen und deshalb
mehr zu individueller Hilfeleistung imstan-

de sind.

2. Beim Vergleich der n.b.-Quoten f&allt auf, daR
die Fachbereiche Allgemeine Innere Verwal-
tung und Finanzwesen mit auffdllig hohen

Satzen herausragen.

Beim Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung
ist darauf hinzuweisen, dal sich erst im
ndchsten Studienjahr die erste Zwischenprii-
fung als Filter auswirken wird, weil alle Be-
werber, die sich bis jetzt der Laufbahnprii-
fung unterzogen haben, noch keine Zwischen-
prifung hatten und somit ohne Riicksicht auf
den Leistungsstand bis zur Laufbahnpriifung
ungehindert durchkamen. Von weiteren SchluB-
folgerungen muB vorerst noch Abstand genom-

men werden.

Beim Fachbereich Finanzwesen sind die n.b.-

Quoten von durchschnittlichen 7 % in den

Kleine Fachbe-
reiche besser




letzten Jahren in 1985 sprunghaft auf 18 %
angestiegen und bewegen sich damit in der
gleichen GroBenordnung wie beim Fachbe-
reich Allgemeine Innere Verwaltung, obwohl
der Absolventenjahrgang bereits in der

Zwischenpriifung 1983 13 ° der urspringli-

af

chen Bewerber eingebiilt hat. Schuld daran
ist u.a. eine Anderung der (bundesrecht-
lichen) Priifungsbestimmungen. Bis ein-
schlieBlich 1984 schloB die Steuerbeamten-
prifungsordnung Bewerber vom Erfolg aus,
wenn sie zwar einen ausreichenden Priifungs-
durchschnitt erreicht hatten, aber ihre
Einzelleistungen iiberwiegend mit w € n i -
g er als 5 Punkten bewertet worden waren.
Seit 1985 miissen die schriftlichen Prifungs-
arbeiten "iiberwiegend mit m indestens
5 pPunkten" bewertet sein. Wer also in drei
von den sechs Priifungsarbeiten weniger als

5 Punkte erreicht, ist durchgefallen, selbst
wenn die anderen Arbeiten gut oder sogar
sehr gut ausgefallen sind. Dreizehn der 47
erfolglosen Priiflinge (das sind 28 %) schei-

terten allein an dieser Neuregelung.

Dariiber hinaus ist bemerkenswert, da von 14
Priifungskandidaten, die in der Zwischenpri-
fung zundchst erfolglos waren, aber bei der
folgenden Wiederholungspriifung noch bestan-
den hatten, in der Laufbahnpriifung 12 wiederum
durchgefallen sind, das sind 87 %. Die Zwi-
schenpriifung ist also ein zuverlassiger In-
dikator fiir den Priifungserfolg insgesamt und
sollte nicht durch allzuviel GroBziigigkeit

bei der Wiederholungspriifung in ihrer

Priaventivwirkung ausgehdhlt werden.



3. Beim Vergleich nach dem Geschlecht zeigt Beamtinnen
ebenblirtig

w
.

sich, daB die Durchschnitte nur in winzigen
Bruchteilen voneinander abweichen. Bei den
n.b.-Quoten haben die Damen allerdings einen
deutlichen Vorsprung (11 % gegeniiber 15 % bei
den mdnnlichen Bewerbern). Worauf dies zu-
rickzufihren ist, 1d4Bt sich angesichts der

anonymen Prifungsverfahren nicht erklidren.

Beim Vergleich von Priflingen mit verschie- Fachabiturienten
dener Vorbildung ergibt sich das erstaun- SEEaRSE
liche Ergebnis, daB die Bewerber mit Fach-
abitur deutlich schlechter abschneiden,

als die Abiturienten, daBaber diejenigen

mit "sonstigen Bildungsabschliissen'" genau-
sogut abschneiden wie die Abiturienten.

Wenn man dann nur noch die Laufbahnbewerber
und die Aufstiegsbewerber (die in den meisten
Fdllen nur iiber RealschulabschluB verfiigen)
miteinander vergleicht, zeigt sich, daB die
Aufstiegsbewerber nahezu gleiche Priifungs-
durchschnitte wie die Laufbahnbewerber er-
bringen, aber bei den n.b.-Sdtzen deutlich
besser liegen. Die vorausgegangene Berufs-
erfahrung ist offensichtlich Garant dafiir,
dafl man die Laufbahnpriifung besteht, wenn

man erst einmal die Hirde einer vorhandenen

Zwischenpriifung genommen hat.

Die Sondergruppe "Wiederholer" schneidet er- Wlederioler
wartungsgemdfl ziemlich schlecht ab. Die schlechter
Prozentsdtze schwanken je nach Fachbe-

reich zwischen 10 und 100 % und betragen

im Durchschnitt der gesamten Fachhochschule

mehr als 30 %. Je mehr Priiflinge in einem



zeitsoldaten schlech-
ter

Landerergebnisse
schwer vergleich-
bar

Jahr durchgefallen und zur Wiederholung zuge-
lassen sind, desto mehr wird also die n.b.-
Statistik der folgenden Prifung von vorn-
herein belastet.

lber das Abschneiden von Priifungsteilnehmern,
die in der Zwischenprifung einmal erfolglos
gewesen sind, existieren nur beim Fachbe-
reich Finanzwesen aussagefdhige Zahlen

(siehe oben Nr. 2).

Die schlechtesten Priifungsergebnisse stammen
von der Sondergruppe der ehemaligen Zelt-
soldaten. Hier bewegen sich die n.b.-Sdtze
swischen 40 und 100 %. Die Durchschnitte
betrugen in den beiden letzten Jahren 43

und 53 %. Die Bewerber aus diesem Personen-
kreis haben offensichtlich besondere Schwie-
rigkeiten, wenn sie mit Abiturienten kon-
kurrieren miissen, deren Geist in den voran-
gegangenen 13 Jahren einem intensiven

Training unterworfen war.

Fiir den Vergleich der Ergebnisse aus den ver-
schiedenen Bundeslidndern muf man erhohte
Vorsicht walten lassen, wenn man nicht mit
allen Umstinden des Priifungsrechts und der
Priifungswirklichkeit in der einzelnen Fach-

hochschule vertraut ist.

Trotzdem gibt es auch hier einige markante
Auffalligkeiten:

Obwohl die Steuerbeamtenausbildung bundeseinheit-
lich geregelt ist und das Verfahren von

einem sog. KoordinierungsausschuB iiberwacht
wird, schwanken die n.b.-Quoten zwischen

0 und 23 % in vielen Varianten.



I1.

Am besten schneiden die Studierenden in den
Fachhochschulen der P o 1 i z e i ab. So-
wohl der groBe Anteil der Prifungen mit dem

Gesamtergebnis '"'gut', wie auch die niedrige

0,

n.b.-Quote von 3,5 % filhren die Ergebnis-

skala an.

Wahrend in fast allen Ladndern und Fachrich-

tungen rund 85 % der Kandidaten die Noten
3 und 4 erreichen, liegen die Bewerber in
Berlin und Rheinland-Pfalz mit dem Schwer-

punkt um eine ganze Note besser.

Leider konnten wir nicht aus allen Landern

die erbetenen Unterlagen erhalten.

ZUR ARBEIT DER ZENTRALEN GREMIEN
1. Rat

Der Rat der Beamtenfachhochschule hat durch eine
Anderung der Wahlordnung klargestellt, daB das

Studierendenverhdltnis nicht bereits mit dem

letzten Priifungstag, sondern mit der Aushidndigung

des Priifungszeugnisses oder mit der Mitteilung
iiber das Nichtbestehen der Anstellungspriufung
endet. Die Frage spielt u.a. bei der Ausstellung
der Studienausweise und Mandatsdauer der Studie-

rendenvertreter eine Rolle.

Der Rat lieB sich ferner eingehend iiber die EDV-
Ausbildung bei der Bayer. Beamtenfachhochschule,
die quer durch alle Fachbereiche zunehmend an

Bedeutung gewinnt, unterrichten.

Gute Polizeiergeb- :
nisse l&nderliber-
greifend



Einweihung der
Fachbereichs-
einrichtungen

III.

Bei der Bestellung von zwel Fachbereichsleitern
und elf hauptamtlichen Fachhochschullehrern hat der

Rat mitgewirkt.

2. Kuratorium

Das Kuratorium beriet bei einer gemeinsamen
Sitzung mit dem Rat anldBlich der Einweihung des
Fachbereichs Allgemeine Innere Verwaltung

die Priifungsergebnisse und den Jahresbericht des

Prasidenten.

Das Kuratorium informierte sich weiter iber den
Stand der Planungen fiir den Fachbereich Sozial-
verwaltung in Wasserburg und den Fachbereich
Archiv- und Bibliothekswesen (Gebiude Kaulbach-
str. 11a, frihere Internationale Jugendbiblio-
thek). Die zustdndigen Stellen wurden aufgefor-

dert, die Planungsarbeiten ziigig voranzutreiben.

AUS DEN FACHBEREICHEN

1. Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

Herausragendes Ereignis war die Einweihung der
Hochschuleinrichtungen des Fachbereichs Allge-
meine Innere Verwaltung am 14. Oktober 1985 durch
den Stellvertreter des Bayerischen Ministerprédsi-
denten und Bayerischen Staatsminister des Innern,
Herrn Dr. Karl Hillermeier. Damit wurde ein SchluB-
strich unter eine langwierige Entwicklung gezogen:
,ehn Jahre ist es namlich her, daB die Bayerische
Staatsregierung Hof zum Standort fir den Fachbe-

reich Allgemeine Innere Verwaltung bestimmt hat,




wdhrend vor finf Jahren der Grundstein fiir den Bau

der Fachbereichseinrichtungen gelegt wurde.

Bei aller Freude, daB der Fachbereich nach Hof

gekommen ist - ein deutliches Zeichen dafiir, daB

die Sorgen des Grenzlandes anerkannt werden und

dieser Raum auch tatkrédftig und nachhaltig gefédr-

dert wird -, hat der Fachbereich nach wie vor B

hebliche Personalprobleme.

Es bereitet zwar keine Schwierigkeiten, aus dem Erhebliche Personal-
oberfrankischen Raum gute Mitarbeiter fiir die sorgen
Hochschulverwaltung zu gewinnen, wohl aber ist es
nach wie vor &duBerst schwer, weitere gut quali-
fizierte Juristen und Beamte des gehobenen Dienstes
fir die Lehrtdatigkeit zu verpflichten. Es sind
weiterhin 28 Stellen unbesetzt, obwohl die Befdr-
derungswartezeiten gegeniiber der allgemeinen
inneren Verwaltung sehr giinstig sind.

Im Berichtsjahr konnten immerhin die Juristen

Frau Bianca Fischer und Herr Johann Peifl sowie

als erster Beamter des gehobenen Dienstes Herr
Regierungsamtsrat Manfred Mockl ihre Lehrtdtig-

keit beim Fachbereich aufnehmen.

Neben der Standortferne tragen zu den aufgezeigten
Schwierigkeiten auch die schlechten lufthygiensichen
Verhdltnisse im Hofer Raum bei. Es ist nicht gerade
werbewirksam, wenn fir das nordostoberfrankische
Grenzland ein Smog-Voralarm ausgerufen werden muf3.
Umso hoher muB das Engagement der Kolleginnen und
Kollegen, die am Fachbereich als hauptamtliche Hoch-
schullehrer tatig sind, eingestuft werden. Ohne deren
uberdurchschnittlichen Einsatz lieBe sich der Studien-

betrieb in Hof nur sehr schwer aufrechterhalten.



Fortschreibung
der Curricula

Sonderveranstal-
tungen

Neben der Gewinnung von weiteren qualifizierten Fach-
hochschullehrern bediirfen Ausgestaltung und Ablauf
des Studiums der Fortschreibung. Der Fachbereich ist
dabei, die Stoffiille zu vermindern und die praktische
Ausbildung zu stérken. Aufgrund des schnellen Vor-
dringens der Informationstechnologien auch in die
5ffentliche Verwaltung hinein, muB die Ausbildung
stirker hierauf ausgerichtet werden. Eine zukunfts-
gerichtete Ausbildung in den Informationstech-
nologien setzt eigene Lehrriume mit entsprechen-

der Hardware- und Software-Ausstattung voraus. Die

Weichen hierzu wurden beim Fachbereich gestellt.

GroBer Beliebtheit bei den Studierenden erfreuen
sich nach wie vor die sogenannten Ringveranstal-
tungen, bei denen ecinmal wochentlich Rechtsfdlle,
auch frithere Priifungsaufgaben, besprochen werden.
Besonderer Wert wird hierbei auf klausurtechnische
Fragen gelegt.

Reges Interesse nicht nur bei den Studenten, sondern
auch bei der Hofer Bevbélkerung, finden die Sonder-
veranstaltungen, etwa Vortrage zu den neuen Medien
oder zum Natur- und Umweltschutz.

Fiir die Studierenden bietet der Fachbereich ferner
Konversationskurse in Englisch und Franzosisch

an; neben der Sprachpflege soll vor allem eine

Kenntnis von Land und Leuten vermittelt werden.

Die im August 1985 vom Fachbereich zum zweiten Mal
durchgefihrte Anstellungspriifung bestanden von 580
Teilnehmern 468 (Durchfallquote "18,97 %), von

denen etwa 400 zur erstmals in Hof abgehaltenen
Diplomierungsfeier kamen. Die vier besten Priiflinge
erhielten ein Buchgeschenk.

Die im November durchgefiihrte Zwischenpriifung, an der
380 Studierende teilnahmen, ist mit einer MiBer-
folgsquote von nur 5 % (19 haben nicht bestanden)
noch besser ausgefallen als die von 1984. Die Priifung

war fair und machbar.



Dal die Bayerische Beamtenfachhochschule auch von

der Hofer Bevolkerung akzeptiert wird, bewies sich
insbesondere am Tag der offenen Tiir am 19. Oktober
1985: etwa 5 000 Personen besuchten die Fachhoch-
schule. Auch diese Veranstaltung war nur durch ge-
steigerte Einsatzbereitschaft der Fachhochschul-
lehrer und der Angehorigen der Fachbereichsverwal-

tung zu verwirklichen.

2. Fachbereich Polizei

Dem gesamten Studium wurde eine neue verbesserte Lehre
Grundlage gegeben. In miihsamer Kleinarbeit wurde zu-
ndchst der Ausbildungsplan zur Regelung des berufs-
praktischen Teils neu erstellt. In ihm wurden die
Erfahrungen der bisherigen Ausbildung sowie die

modernen Anforderungen an den gehobenen Polizei-
vollzugsdienst umgesetzt, um die Studierenden auch

im praktischen Teil fir ihre spédtere Tatigkeit

gut vorzubereiten.

Die zweite Phase der Reformen umfaBte die vollige Neue Curricula
Neuerstellung des Stoffgliederungsplans fiir das

fachtheoretische Studium. Da hier eine Neuvertei-

lung der Stunden auf die einzelnen Fidcher verwirk-

licht wurde, war nicht nur eine Uberarbeitung des

alten, sondern die Neuerstellung eines komplett

neuen Stoffverteilungsplans notwendig. Dank des

Einsatzes aller Fachhochschullehrer wurde auch

dieses anspruchsvolle Ziel erreicht.

Leider fehlten dem Fachbereich fiir die erforderliche Personalengpal
Unterrichtstdtigkeit wiederum 2 Dozenten. Dieser Eng-

paB fiilhrte erneut zu einer betrédchtlichen Uberer-

fiillung der Lehrverpflichtung durch einzelne Fach-



Sonderveranstal—
tungen

Besuch des
Staatsministers
des Innern

hochschullehrer. Diese Situation konnte auch durch Ver-
pflichtung von Lehrbeauftragten nicht ausreichend ver-

bessert werden.

Der Unterricht wurde wiedeTum mehrfach durch Sonder-

veranstaltungen und Exkursionen ergdnzt.

Im Rahmen eines geminars iber Europapolitik konnte am
20.07.1985 der Europabeauftragte der Bayerischen

Staatsregilerung, Herr Staatsminister pr. Karl Hiller-
meier, zu einem Referat begrift werden. Nach dem Votr-—
trag besichtigte Herr SstM Dr. Hillermeier die Dienst-
gebdude und Einrichtungen des Fachbereichs und fihrte

Gesprache mit den Fachgruppenleitern.

studienfahrten zul Spitzwegausstellung im Haus der
Kunst, ein Besuch der Alten pinakothek und die Be-
sichtigung der Glyptothek fanden bei den gtudierenden
besonderen Anklang. Mit Begeisterung und dem Wunsch
nach jéhrlicher Wiederholung angenommen, wurde der am

26.3. erstmals veranstaltete Skitag.

Eine Anzahl gtudierender machte dariiber hinaus von dem
Angebot Gebrauch, in der Freizeit die Ausstellung der
giiddeutschen 7eitung zu ihrem vierzigjéhrigen Be-
stehen unter Fiithrung des zustdndigen studienfach-

gruppenleiters zu besuchen.

Auf Bitten des Bayer. Staatsministeriums des Innern
wurden wiederum das Fortbildungsinstitut der Bayer.
Polizei und das Bayer. Landeskriminalamt bei der
Durchfithrung von 76 Seminaren mit insgesamt 439
Teilnehmern unterstutzt. Hervorzuheben ist hier das
Fithrungsseminar n"VYerhdltnis Kirche - Staat" (1he =
15.11.), das der Fachbereichsleiter eroffnete und zu

dem er als Referenten u.a. Herrn Staatsminister Dick
Frau Staatssekretérin Dr-Berghofer—Weichner, Herrn Staats
sekretar Rosenbauer und Herrn Regionalbischof Grat

von Soden-Fraunhofen begriiBten konnte.




Ebenso unterstiitzt wurde der Fachbereich Vermessungs-

wesen und Kartographie der Fachhochschule Miinchen,

der in der Zeit vom 18.3. bis 19.4. mit rd. 60 Studie-

renden seine Hauptvermessungsiibung (praktisch und
theoretisch) im Dienstbereich durchfiihrte.

Auch an mehreren 6ffentlichen Veranstaltungen war
der Fachbereich durch Personaleinsatz und Bereit-
stellung von R&umlichkeiten beteiligt. So fand am
8.2. die Eroffnungsfestsitzung des Fiirstenfeld-
brucker Stadtrats anldBlich des 50jdhrigen Jubi-
ldums der Stadterhebung in der Aula des Fachbe-

reichs statt.

Bei einem Maiempfang am 14.5., ebenfalls in der

Aula des Fachbereichs, begriiBte der Fachbereichs-
leiter als Hausherr Herrn Staatssekretidr Dr. Gebhard
Gliick, die Herren Landtagsabgeordneten Dr. Thomas
Goppel und Manfred H6lzl, Herrn Landrat Grimm und
Herrn 1. Biirgermeister Steer sowie 140 weitere

Gaste.

Im Berichtsjahr wurden im Interesse einer fordernden
Kontaktpflege wieder Besuchergruppen und Einzelbe-
sucher beim Fachbereich empfangen. In Zusammen-
arbeit mit der International Police Association,
Landesgruppe Bayern, wurden drei Gruppen von Poli-
zei- und Zollbeamten (insgesamt 110 Teilnehmer)

aus Kdrnten und der Steiermark betreut. Der Deutsch-
Amerikanische Frauenclub Miinchen wurde durch das
historische Altgebdude und die Klosterkirche,

28 weitere Besuchergruppen, zusammengesetzt u.a.

aus Beamten des Police Department Los Angeles,
Studierenden der Ecole Nationale de Police Fos Sur

Mer, Angehdrigen der Bundeswehr, Fachhochschulen fiir

offentliche Verwaltung anderer Bundeslidnder und Fach-
bereichen der Beamtenfachhochschule, durch die dienst-

lichen Einrichtungen und die kriminalistische Lehr-

mittelsammlung gefiihrt.

Internationale
Kontakte
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7. Fachbereich Rechtspflege

Die steigende Tendenz der Studierendenzahlen hédlt an,
das Verhiltnis von mdnnlichen und weiblichen Studie-
renden ist fast ausgeglichen.

Die Ausbildung aufgrund des Studienplanes hat sich
erfreulich bewdhrt: fiir Studierende, Dozenten und
Priifer bildet die Festschreibung im Studienplan

eine sichere Grundlage - das gute Priifungsergeb-

nis spiegelt dies wider.

Auch fiir diese Fachrichtung ist nun der Studienplan
gemeinsam mit nebenamtlichen Dozenten aus der Praxis
erarbeitet.

Die Vertiefung der Rechtsfdcher tragt den gestiegenen
Bediirfnissen des Arbeitsbereiches des gehobenen Beamten
im Justizvollzug in Rechtsfragen Rechnung. Soweit
moglich werden die Studierenden in den Unterricht

der Fachrichtung Rechtspflege integriert. Die Ein-
beziehung dieser kleinen Gruppe bringt unter den
Studierenden der beiden Fachrichtungen einen engeren
Kontakt, wirkt sich leistungsfordernd aus und er-
spart den sonst notigen Einsatz von nebenamtlichen

Dozenten in diesen Fachern.

Das "Jahresprogramm' des Fachbereichs wurde bereichert
durch EDV-Seminare der bayerischen Justiz. Im Rahmen
einer feierlichen Eroffnungsveranstaltung stellte der
Staatsminister der Justiz August R. Lang die Bedeu-
tung der Seminare fir eine funktionsfdahige und lei-
stungsstarke Justiz dar. Teilnehmer an den iber

einen Zeitraum von 2 Monaten gestaffelten Lehrver-
anstaltungen sind Gerichtsvollzieher-, Justizassisten-
ten- und Rechtspflegeranwdrter. Aufgrund der an-
schaulichen Unterrichtung, verbunden mit praktischen
Ubungen an Mikrocomputern und Speicherschreib-
maschinen wurde das Seminar von den Teilnehmern

als groBer Erfolg gewertet.



Die gestiegenen Studierendenzahlen und die EDV-
Seminare hatten zur Folge, dafl der Internatsbe-
reich iiberaus stark frequentiert und zu insge-
samt 85 % ausgelastet war. Auch der Kiichenbe-
trieb konnte einen Neuzugang verzeichnen: In
einem schmucken Neubau hat sich das Forstamt
Starnberg in der Nachbarschaft des Fachbereichs
angesiedelt, seinen Bediensteten wurde die Teil-

nahme am Kantinenessen ermoglicht.

Der "Kulturbeauftragte'" des Fachbereichs,

Dr. Denk, organisierte in bewdhrter Weise auch

1985 iliber 20 Theaterbesuche, z.B. in den Kammer-
spielen, im Residenztheater, im Volkstheater etc..
Insbesondere die Studierenden, die nicht zu den
"Kindern unserer Landeshauptstadt' gehdren, machten

von dem angebotenen KulturgenuB regen Gebrauch.

Der Studienalltag wurde zudem durch mehrere
Exkursionen aufgelockert, wobei schon zur Tradition
gehoren: Eine Wanderung auf den Jochberg und ein
Ski-Nachmittag auf den Osterfeldern (Alpspitze).

4. Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen

Die Reduzierung der Ausbildung fiir den gehobenen
Bibliotheksdienst, verursacht durch den geringen
Bedarf an Nachwuchskridften und die deshalb ver-
minderten Studierendenzahlen, wirkte sich im Be-
richtsjahr voll aus. Wie schon 1984, wurde auch
1985 in der Fachrichtung Bibliothekswesen kein
neuer Ausbildungsjahrgang einberufen. Ab Ende 1984
bis Herbst 1986 befindet sich folglich nur jeweils
ein Ausbildungsjahrgang fir den gehobenen Biblio-
theksdienst im Fachstudium und absolviert hier den
2. Fachstudienabschnitt (Ausbildungskurs 1982/85
bzw. 1983/86). Fiir Herbst 1986 ist die Einberufung

Internatsbetrieb

Kultur

Zuruckgehende
Studierendenzahlen



Ridumliche Unter-
bringung

eines neuen Studienjahrgangs vorgesehen. In der Fach-
richtung Archivwesen befindet sich nach wie vor der
Studienjahrgang 1984/87 in der Ausbildung, der 1985

den 1. und 2. Fachstudienabschnitt absolvierte.

Das Fachstudium wurde in beiden Fachrichtungen
weiterhin gemdB den bisherigen Stoffpldnen durchge-
fithrt. (In der Fachrichtung Bibliothekswesen miissen
ab Herbst 1986 neue Stoffplédne in Kraft treten, da
sich durch den geplanten zweijédhrigen Einstellungs-
rhythmus die Zeitdauer und Abfolge der Ausbildungs-
abschnitte #ndern wird.) Neben den zwel hauptamt-
1lichen Fachhochschullehrern haben insgesamt 40 Lehr-
beauftragte aus bayerischen Bibliotheken und Archi-
ven Unterricht erteilt. Fiir die von hauptamtlichen
Dozenten bzw. von Lehrbeauftragten gehaltenen Unter-
richtsstunden ergibt sich (fiir beide Fachrichtungen
zusammen) ein Verhdltnis von 25 : 75 Prozent. In

der Fachrichtung Archivwesen sind nur Lehrbeauftragte
titig, in der Fachrichtung Bibliothekswesen betrédgt
das Verhdltnis 40 : 60 Prozent. Im Gegensatz zu den
vergangenen Jahren, in denen in der Fachrichtung Bi-
bliothekswesen meist zwei Drittel des Unterrichts
von hauptamtlichen Lehrkrdften bestritten wurden,
iberwiegt also jetzt wieder der nebenamtliche

Unterricht.

Das unmittelbar neben der Bayerischen Staatsbibliothek
gelegene Gebdude Kaulbachstr. 11a (friher von der
Internationalen Jugendbibliothek belegt) wird kiinftig
die Verwaltungsraume des Fachbereichs (und der
Bayerischen Bibliotheksschule) beherbergen. Bis zum
AbschluB der Renovierungsarbeiten hat der Fachbereich
im Mirz 1985 voriibergehend Réume 1im staatseigenen
Gebiude Odeonsplatz 6 bezogen, die von der Zentral-

verwaltung der Bayerischen Beamtenfachhochschule zur



Verfligung gestellt wurden. Der Unterricht findet

nach wie vor in Rdumen der Bayerischen Staats-
bibliothek und des Bayerischen Hauptstaatsarchivs
statt.

Wie in den Vorjahren hat sich der Fachbereich an Uberregionale
der Arbeit iberregionaler Gremien beteiligt (Kon- Gremien
ferenz der bibliothekarischen Ausbildungsstdtten,
Wolfenbiitteler Arbeitskreis fiir Bibliotheksge-
schichte). Der Fachbereichsleiter nahm im Mdrz 1985
am '"Internationalen BID-AbschluBworkshop '85" in
Hannover teil (anl&d@Blich der Beendigung des nieder-
sdchsischen Modellversuchs {iber Ausbildungsginge

im Bereich Bibliothek, Information und Dokumen-
tation) sowie im November 1985 an der "International
Conference on Library and Information Sciencé
Education", veranstaltet von der National Taiwan

University in Taipei (Taiwan/Nationalchina).

5. Fachbereich Finanzwesen

Das herausragende Ereignis des Jahres 1985 war die 50 Jahre Steuer-
beamtenausbildung

Festwoche anldBlich des fiinfzigjdhrigen Bestehens :
in Herrsching

der Bildungseinrichtungen in Herrsching. Am 1.
August 1935 hatte der damalige Staatssekretdr im
Reichsfinanzministerium - ein Herrschinger Biirger -
im Festsaal des Andechser Hofes die Gfﬁndung der
ersten '"Reichs-Steuerschule" verkiindet. 50 Jahre
spater pflanzte der Bayerische Staatsminister der
Finanzen, Max Streibl, eine Jubildumsbuche auf dem

Hochschulgelande.

Mit einer Reihe von Veranstaltungen haben wir ver-
sucht, die Festwoche fir die Angehérigen der Fach-
hochschule und fiir unsere Freunde und Nachbarn
attraktiv zu machen. Zundchst erdffnete Herr Dr. Kumpf,

Leiter der Steuergeschichtlichen Sammlungen bei der



Juristenausbil-
dung

Bundesfinanzakademie, die von ihm selbst zusammenge-
stellte Popitz-Ausstel 1l ung , die
mit rund 300 Exponaten den dramatischen Lebensweg
des groBen Steuerrechtlers zeigte. Popitz gilt u.a.
als Vater der Umsatzsteuer. In einer weiteren Aus-
stellung wurde die G e s ¢ hic hteder Finanz-
s chulegezeigt: Bilder und Objekte, die den Weg
von der Reichssteuerschule zur Fachhochschule dokumen-
tieren. Das ganze war angereichert mit G e m d1den
und S kulpturen aus der Griindungszeit und

mit einer kleinen Sammlung von P o s t karten

aus dem alten Herrsching.

Am Jubildumstag haben die Studenten beil strahlendem
Wetter einen sehr gut besuchten F e s t go t tes -
dienst im Forum gestaltet. Am spdten Nachmittag
fand der eigentliche F e s t a k t statt, an dem
rund 900 Personen teilnahmen: Die Spitzen der Finanz-
verwaltung, die Landkreisprominenz, die Hochschulan-
gehorigen und erfreulicherweise auch eine ganze Relhe
von "Veteranen'", welche die ersten Lehrgédnge in
Herrsching besucht hatten. Der Finanzminister hielt
die Festansprache und das Musikkorps der Bayerischen
Bereitschaftspolizei unterhielt die Géste bis in die

spdte Nacht.

Fine dauerhafte Erinnerung an das Jubildum ist unsere
Festschrift. Dank der wissenschaftlichen
Qualifikation und der Einsatzbereitschaft von 14 haus-
eigenen Autoren und dank finanzieller Unterstitzung
groBziigiger Forderer wurde ein Werk geschaffen, das
eine Reihe aktueller Probleme im Steuer- und Wirt-
schaftsrecht angepackt hat und das die Geschichte

unseres Hauses iberliefert.

Der Studienbetrieb verlief im Berichtsjahr normal und
ohne erwdhnenswerte Besonderheiten.
Am Rande des eigentlichen Lehrbetriebs nahm die

Juristenausbildung wieder einen breiten Raum ein.




Insgesamt 42 Kurse fiir Rechtsreferendare machten

den Einsatz von 139 Dozentenwochen erforderlich.

Auch im Bereich der Entwicklungshilfe war der Fach- Entwicklungs-
bereich wieder recht aktiv; im Friihjahr hielten sich il
14 Studiengdste aus Korea, Malaysia, Nepal, Pakistan,
Sri Lanka und den Philippinen einen Monat in der
Fachhochschule auf und beschédftigten sich intensiv

mit der Besteuerung multinationaler Unternehmen und
der steuerlichen Betriebspriifung. Im Winter gestal-
teten unsere Herren GOtz Wittig und Helmut Rosenberger
in Blantyre (Malawi) ein Follow-Up-Seminar fiir ehe-
malige Studiengédste aus dem ostafrikanisch-anglo-
phonen Raum. Dr. Siegfried Wismeth besuchte unsere
Partnerstaaten Tailand, Malaysia und Philippinen,

um dort im Auftrag der Deutschen Stiftung fiir Inter-
nationale Entwicklung den konkreten Ausbildungsbe-

darf fiir die ndchsten Jahre auszuloten.

Im Spatsommer, vor der Wiederaufnahme des vollen Fortbildung
Studienbetriebs, war es mdoglich, wieder in groBem Maf

Fortbildung fiir die Angehodrigen der bayerischen Finanz-

verwaltung anzubieten. In 25 Seminaren konnten sich

531 Personen mit neueren Entwicklungen in ihren Tadtig-
keitsbereichen vertraut machen. Schwerpunkte waren

heuer Betriebspriifung, Biirgerfreundliche Verwaltung,

Pidagogik und Priifungspsychologie, Rhetorik, Bausachen

und Steuerfachfragen.

Im Bereich des Stammpersonals gab es einige Veridnde- Personalange-
rungen, von denen der Weggang des bisherigen Personal- legenheiten
ratsvorsitzenden den Betrieb am meisten beriihrte.

Dr. Claus Genest wurde im Rahmen der Rotation als Rich-

ter an das Finanzgericht in Miinchen berufen. Dadurch

wurden auBerordentliche Neuwahlen erforderlich. Jetzt

steht Kurt Schiml, ein Fachhochschullehrer, dem neuen

Personalrat vor.
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Mit einer wirdigen Diplomierungsfeier wurde der Pri-
fungsjahrgang 1984 im Marz endgliltig verabschiedet.
Die Wiedersehensfreude der im Herbst zuvor auseinan-
dergegangenen Diplomfinanzwirte wihrte bis zum Morgen-

grauen.

Eine ganze Reihe von Sportveranstaltungen - Tisch~
tennis, Skigymnastik und Volleyball vorwiegend im
Winter; FuBball und Leichtathletik mehr im Sommer -
verteilte sich iuber das Jahr. Der Hochschulsport er-
freut sich nach wie vor grofler Beliebtheit und
starker Beteiligung. Auch die vier Fahrréder, die

der Forderverein beschafft hat, werden rege beniitzt.

Die von der einzigen Dame im Kollegium organisierten
Besuche kultureller Veranstaltungen sind mittlerweile
sum festen Bestandteil des Freizeitprogramms in
Herrsching geéworden. Das Spektrum reichte von Lessing
iiber Polt bis zur Besichtigung in Geiselgasteig.

10 Theaterfahrten hatten 267 Teilnehmer.

Die Altbausanierung schreitet voran. Trotz einer Reihe
von Problemen und Verzdgerungen, die uns immer wieder

zu Improvisationen zwingen, wurde uns der dritte Bau-

" abschnitt nach der Sommerpause iibergeben. Der vierte

von den sechs Teilabschnitten (Pforte bis Verwaltung)

hat im Oktober begonnen.

6. Fachbereich Sozialverwaltung

Bei den hauptamtlichen Fachhochschullehrern hat sich
die Lage gegen Ende des Jahres 1985 entspannt. Eine
bis dahin freie Stelle des héheren Dienstes wurde im
November durch Herrn Regierungsdirektor Karl Huber be—?
setzt, der nach relativ kurzer Tédtigkeit als Richter |
am Sozialgericht Miinchen wieder an den Fachbereich
suriickkehrte. Im Wege der Rotation hat Herr Ober-
amtsrat Norbert Huth im Juli 1985 seine lang-
jahrige, liberaus erfolgreiche Tdtigkeit als
Fachhochschullehrer beendet und ist inzwischen wieder

bei seiner Stammbehdrde, der Landesversicherungsan-




stalt Niederbayern/Oberpfalz, beschdftigt. Er wurde

Ubergangslos durch Herrn Regierungsamtmann Artur
Steingans von der Landesversicherungsanstalt
Schwaben ersetzt, der seine Tdtigkeit zundchst

im Wege der Abordnung wahrnimmt.

Das groBle Engagement der hauptamtlichen Fachhoch-
schullehrer wurde wieder durch eine deutliche Uber-
erfiillung ihrer Lehrverpflichtung erkennbar:

Der Deputatsverpflichtung des gesamten Lehrkdrpers
von 3 747 Stunden standen 3 963 tatsdchlich gehal-
tene Lehrverénstaltungen gegeniiber. Rechnet man
Ausgleich- und Ausfalltage hinzu, kommt man auf

4 098 Stunden; das entspricht einer Deputatser-
fiillung von 109 %. DaB trotzdem nur etwa 47 % des
Unterrichts von hauptamtlichen Fachhochschullehrern
gehalten wurden, lag zum einen an der relativ lange
nicht besetzten Stelle des hoheren Dienstes, zum
anderen aber auch an dem verhdltnismidBig hohen
Anteil des Fachrechtsunterrichts der Fachrichtung
"Landwirtschaftliche Sozialversicherung'", der aus-

schlieBlich von Lehrbeauftragten wahrgenommen wird.

Der Anstellungspriifung 1985 haben sich 89 Priiflinge Diplomierungs-
in den beiden Fachrichtungen '"Arbeiterrentenver- Seter
sicherung" und "Soziale Entschddigung" unterzogen,
davon 85 mit Erfolg. Diese haben ihre Diplomur-
kunden im November aus der Hand von Herrn Staats-
minister Franz Neubauer erhalten, durch dessen
Festrede die sowieso schon traditionsgemidB zu den
Hohepunkten des Jahres zdhlende Diplomierungsfeier
besonderen Glanz erhielt. Den anschlieBenden Em- |
pfang nutzten zahlreiche Ehrengédste und ehemalige

Studierende zu einem Gesprédch mit dem Herrn

Staatsminister.

Nachdem 1985 nur etwa 60 Studierende das Studium |
neu aufgenommen haben, betrug die Studierenden-
zahl Ende 1985 nur rund 200. Dieser Riickgang

von Studierenden wdre fast schon besorgniser-
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regend, wenn nicht bereits zum Berichtszeitpunkt eine
deutliche Trendwende erkennbar gewesen widre. SO ist

im Jahre 1986 mit etwa 100 Studienanfédngern zu rechnen.

Erfreulich aus der Sicht des Fachbereichs igt die Be=
obachtung, daf sich unter den Studierenden wieder ein
verstarktes Zusammengehbrigkeitsgefﬁhl entwickelt,
das beispielsweise durch das erste Schafkopfturnier
am Fachbereich und durch zahlreiche Tanz-, Sport- und
andere Gemeinschaftsveranstaltungen auch #duBerlich
erkennbar wurde. Mit dazu beigetragen hat sicherlich
auch die mehrtédgige Exkursion des Priifungsjahrgangs
1986 nach Wien, beil der unter anderem der Verband

der Osterreichischen Rentenversicherungstrager und

das Landesinvalidenamt besucht wurden.

Der Starkung des Zusammengehbrigkeitsgefﬁhls von
hauptamtlichen Lehrkréaften und Lehrbeauftragten am
Fachbereich diente der auch 1985 durchgefiihrte Seminar-
tag der hauptamtlichen Fachhochschullehrer, der dies-
mal die weitere Verbesserung des Verhdltnisses des
Fachbereichs zu seinen Lehrbeauftragten zum Thema

hatte und auf dem eine gemeinsame Arbeitstagung

von haupt- und nebenamtlichen Lehrkréften organi-

satorisch und fachlich vorbereitet wurde.

Verhaltnismdfig kurz kann der Bericht iiber die Ver-
waltung sein, was durchaus als Kompliment fiir deren
Titigkeit aufzufassen ist. Binen Personalwechsel

hat es 1985 in diesem Bereich nicht gegeben. Bleibt
deshalb nur zu sagen, daB sich die Verwaltung auch
1985 wieder allen Aufgaben voll und ganz gewachsen

zeigte.




IV. BERICHT DES GESAMTPERSONALRATS

Der Gesamtpersonalrat hielt im Berichtszeitraum Allgemeines
11 Sitzungen ab. Dort wurden die die Gesamtfach-

hochschule interessierenden Probleme diskutiert;

wenn notig wurde versucht, Verbesserungen zu er-

reichen. Auch seinen gesetzlichen Verpflichtungen

bei Mitwirkungs- und Mitbestimmungsangelegenheiten

kam der Gesamtpersonalrat nach.

Am 10.12.1985 wurde eine gemeinsame Sitzung aller
Personalrdte beim Fachbereich Sozialverwaltung
abgehalten, an der auch der Prdsident der Bayer.
Beamtenfachhochschule teilnahm. Auf dieser Sitzung
wurde erstmals die Frage einer Neuverteilung der
Lehrverpflichtung durch den Prisidenten angesprochen.
Die Personalratsmitglieder hatten dabei Gelegen-
heit, zu den Ansichten des Prdsidenten Stellung

Zzu nehmen.

Um das Zusammengehorigkeitsgefiihl der Bediensteten Gemeinschaftsver—
der Bayer. Beamtenfachhochschule hervorzuheben, anELALEaden
wurden folgende Veranstaltungen durchgefiihrt:

Am 24.04.1985 fand beim Fachbereich Finanzwesen Tischtennis-Turnier

das 9. Tischtennis-Turnier um den Erwin-Thumann-Pokal
statt, an dem 5 Mannschaften teilnahmen.

Bemerkenswert war, daB auch eine Mannschaft des Fach-
bereichs Allgemeine Innere Verwaltung teilnahm:und

sich beachtlich schlug. Das Turnier wurde allerdings
von der Mannschaft des Fachbereichs Finanzwesen ge-
wonnen. Inwieweit dieser Sieg darauf zuriickzufiihren
ist, daB keine Mannschaft des Bayer. Staatsministeriums
der Finanzen teilnahm, mag dahingestellt bleiben, soll

aber auch den Erfolg der Mannschaft nicht schmilern.



Sommerfest Am 26.07.1985 trafen sich zahlreiche Bedienstete zum
Sommerfest in Herrsching. Erfreulicherweise umrahmte
diesmal wieder der Musikzug der Bayer. Bereitschafts-
polizei das Fest. Auch das Ehepaar Plischke vermochte
durch die Bereitstellung vorziiglichen Essens zur allge-

meinen Hochstimmung beizutragen.

Oktoberfest Auch dieses Jahr fand wieder ein gemeinsamer Wies'n-Be-
such statt. Allerdings war die Beteiligung dieses Mal
nicht sehr hoch. Nur der Fachbereich Sozialverwaltung
und der Fachbereich Polizei waren mit einer nennens-
werten Zahl von Bediensteten vertreten. Diese Situation
brachte auf der anderen Seite den Vorteil mit sichy
daB die von der Paulaner-Brauerei zur Verfiigung ge-
stellten Bierzeichen auf weniger Kopfe verteilt werden
konnten, wodurch sich auch sehr rasch eine fidele

Stimmung einstellte.

Besuch beim Fach- Am 14.10.1985 nahm der Gesamtpersonalrat eine Einladung
bereich Allgemeine des Fachbereichs Allgemeine Innere Verwaltung an und
Innere Verwaltung . . " .

in Hof besuchte den neuen Fachbereich in Hof anlaRlich der

offiziellen Einweihung. Es war fiir alle Beteiligten
schon beeindruckend, was hier an Einrichtungen den

Studierenden zur Verfilgung gestellt werden kann.

Schafkopf- und Das diesjahrige Turnier zeichnete sich durch eine Rekord-
Skatturnier beteiligung aus. Als Siegespramien wurden fiir beide |
Spielarten je ein Fotoapparat zur Verfligung gestellt.
Nach langer Unterbrechungszeit konnte 1985 mit Herrn
Pfaffinger vom Fachbereich Rechtspflege wieder ein
Angehdriger der Bayer. Beamtenfachhochschule den 1. Preis
erringen. Mit diesem Sieg wurde ein Mann der ersten |
Stunde und stidndiger Teilnehmer endlich fiir seine

Bemiihungen belohnt.




Sollte es gelungen sein, durch diese Veranstal-

tungen Freude aufkommen zu lassen, widre damit
der erste Schritt zum besseren Verstehen der

Bediensteten untereinander getan worden.

Auch an dieser Stelle sei dem Herrn Prdsidenten
fir sein Verstdndnis und die Unterstilitzung der
Arbeit des Gesamtpersonalrats Dank gesagt. Wir
hoffen, daB sich daran auch in der Zukunft nichts
andern wird.

Dr. Norbert Moschall

Vorsitzender des
Gesamtpersonalrats
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UBERSICHTEN UND STATISTIKEN

ERGEBNIS DER HAUSHALTSFUHRUNG IM HAUS-
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Anlage 1
ERGEBNIS
der Haushaltsfiihrung im Haushaltsjahr 1985
Gesamt- Einnahmen |[Personal- | Sach- Bau-
Fachbereiche ausgaben ausgaben ») ausgaben ausgaben
HGr. 1-3 HGr. 4 HGr. 5,6 u.8 | HGr. 7
21.308.228 3.654.848 4.531.545 3.259.428 13.517.255
AllgInnVerwaltung | 55"gc"c24y | (2.191.187) | (4.301.154)| (3.194.380) | (20.000.000)
. 5.705.183 70.311 4.247.012 1.248.794 209.377
Polizei (5.755.355) (68.175) | (4.150.976)| (1.565.662) (38.717)
BechbsoElege 1.673.548 36.434 1.312.501 361.047 -
SCIDEAPLLE8 (1.660.172) (48.844) [(1.298.319) (361.853)
i 286.634 109.365 247.672 38.962 =
Archu.BiblWesen (544.704) ( . ) (460.435) (84-269)
P S SET 8.019.348 122.080 | 3.787.987 1.867.320 2.364.041
(7.312.453) (122.882) |(3.888.503)| (1.770.008) (1.653.942)
. 2.404.365 1.049.764 1.065.188 1.339.177 =
Sozialverwaltung (2.435.088) (1.521.823) [(1.098.686) | (1.336.402)
341.061 1.320 311.037 30.024 -
Zentralverwal tung (335.520) (1.320) (297.240) (38.280)
— |
pE— 39.738.367 5.044.122 15.502.942 | 8.144.752 16.090.673
coslkaiedcl ( 45.538.826) | (5.953.231) |(15.495.313)| (8.350.854) |(21.692.659)

*) einschlieBlich Lehrnebenverglitung

() Zahlen aus 1984




STUDIERENDENZAHLEN

- B0 =

Anlage 2

| 31.12.1977 3 582
\ s
| 31.12.1978 2 966
| 31.12.1979 2 823
| 31.12.1980 3 600
31.12.1981 4 037
. 31.12.1982 3 976
| 31.12.1983 3 390
| 31.12.1984 2 971
01.04.1985 3 062
01.07.1985 3 032
| 01.10.1985 3 768
1
| 11.
Stand: 31.12.1985
Fachbereiche Gesamt mannlich weiblich
| AllginnVerwaltung 1 098 682 416
| (1 213) (734) (479)
|
Poli . 408 392 16
W Rechtspflege 242 113 129
| (230) (106) (124)
|
Archu.BiblWesen 26 13 13
| (49) (29) (20)
|
| Finanzwesen 779 465 314
| (789) (473) (316)
|
; Sozialverwaltung 188 97 91
| (213) (109) (104)
Gesamtbereich 2 741 1 762 979
(2 971) (1 911) (1 060)

() Zahlen aus 1984




Fachhochschullehrer / Lehrbeauftragte
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Anlage 3

STUNDENANTEIL

Lehrveranstaltungen

Fachbereiche Fachhochschul - Lehrbeauftragte Schnitt
lehrer
d.
Std. % Anz . Std. % S;uaaai
(13 746) | (42) (460) |(23 000) (58) (41)
Polizei 13 358 91 65 1 400 9 22
(13 833) | (88) (123) | (1 898) (12) (15)
PeiEg (4.751) | (79) 62) | (1 239) (z1) (20)
|
Archu.BiblW 393 75 40 1 176 75 29
(1 602) | (65) (43) | ( 860) (35) (20)
: 12 235 59 147 8 522 41 58
Fluspzwesen (12 502) | (57) (127) | (9.469)| (43) (75)
- 3 396 47 175 3 8472 53 77
Sozialverwaltung | 7 388y | (54) | (165) | (3 615) (46) | (22)
——
; 5% 7235 65 884 29 441 35 33
t ch
Gesamtbereic (50 622) | (56) | (980) (40 081) (44) | (41)

L) =

Vergleichszahlen

1984
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Bayerische Beamtenfachhochschule Anlage 7
A.) ZWISCHENPRUFUNG
(Ergebnisse in %; n.b. auch absolut)
19 8 4
FB/FR Teiln. | Note Note Note Note n.b. (n.b)
1 Z 3 4 endgililtig (1. Durchgang)
ATV 322 - 3 21 69 22 Per = 7% (62 = 19%)
BIBL 10 - 20 50 30 - - [ =
STEUER 218 g 13 49 33 8 " =49 (15 = 7%)
STAFI 41 - 17 61 20 " =2% (5=12%)
GESAMT 591 # 8 35 52 31 " = 5% (82 = 14%)
1985
ATV 380 = 2 26 62 19" = 5% (41 = 11%)
STEUER 224 5 10 56 29 12" = 5% (16 = 7%)
STAFI 14 = 29 5.7 14 - - z =
GESAMT 618 - 6 37 49 57 = 9%
B) In Fachbereichen ohne Zwischenpriifung vorzeitig ausgeschieden:
1984
Polizei v. 265 Teilnehmern ausgeschieden 7 = 3 %
Rechtspfl. v. 68 " " 9 = 13 %
Sozialverw. v. 98 i " 27 = 27 %
GESAMT 431 " " 43 = 10 %
1985
Polizei 228 o e 8 = 4 %
Rechtspfl. 74 " " 11 = 15 %
Sozialverw. 96 & N 21 = 22 %
GESAMT 398 " " 40 = 10 %
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Bayerische Beamtenfachhochschule
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Anlage 9a

ERGEBNISSE DER LAUFBAHNPRUFUNGEN BESTIMMTER TEILGRUPPEN

1. Nach deh Geschlecht

FB/FR mdnnldich weiblich
Teiln. @ n.b. % Teiln. g 6h. &
ALV 414 | 3,84 | 98 = 23 271 | 3,79 41 = 15
POL 280 3'68 16 = 6 1 4'0 _ % _
RPfl. 27 | S.07 3 0= 14 38 3,1 2 =
BIBL 10| 3,02 - - 40 | 3,03l 3 = 8
STEUER 126 | 3,90 11 = 9 143 | 3,91 7 = 5
STAFI 25 | 3,521 3 = 12 16 | 3,38 1 = 6
S0zZ 33 | 3,72 4 = 12 46 3,57 3 = 7
GESAMT 909 | 3,77 | 135 = 15 555 3,69] 57 = 10
beide Guppen | 1 464 | 3,74 (192 = 13
1985
ALV 344 | 3,83 76 = 122 234 3,76] 34 = 15
‘POL. 7z | 3w 9= 4 1 3,45 - = -
RPf1. 28 | 3,28 1 = 5 zE 3,02 - = -
BIBL 71 3,25 - - 15 | 2,611 - = -
STEUER 153 | 3,72 32 = 21 109 | 3,73 15 = 14
STAFI 26 | 3,61 5 =19 20 | 3,31 = 15
.. 80% 39| 3,40 1 = 3 50 | 3,24 3 = 6
(;ESAMT 840 | 3,72 124 = 15 468 | 3,581 55 =12
belde Gruppen | 1304 | 3,67 179 = 14



2. Nach der Vorbildung

- B8 =

Anlage 9b

FB/FR ABI1TUR FACHABITUR SONSTIGE.
Teiln. @ n.b. % | Teiln. @ n.b, % | Teiln. @ n.b. %
ALV Keine Anpaben moglich
POL 76 3,80 9 12 26 3,85 1 4 179 3,60 6 3
RPf1. Keine Anpaben moglich
BIBL 49 3,00 2 4 1 4,58 1 100 - - - -
STEUER| 182 3,82 6 3 73 3,89 12 16 14 3,60 - -
STAF1 28 3,42 7 13 3,5 2 15 w = - -
SOZ 63 3,59 4 6 14 3,86 2 14 2 4,12 1 50
TOTAL 398 3,65 23 0 127 3,85 18 14 195 3,61 7 4
ALV 417 3,73 61 15 107 4,07 3? 35 54 3,81 12 22
POL 80 3,86 5 6 27 3,83 1 4 137 3,58 3 2
RPEL. Keine Angaben moglich
B1BL 21 2,77 - - 1 3,74 - - = - w @
STEUER| 162 3,64 23 14 66 4,12 19 29 34 3,64 S5 15
STAFI 29 3,39 4 14 1" 3,73 3 27 6 3,47 1 17
S0Z 66 3,30 2 3 19 342 2 10 4 3,00 - -
TOTAL 775 3,65 95 12 231 3,99 62 27 235 3,63 21 9




3. Nach der Berufserfahrung

= B -

Anlage Oc

FB/FR LAUFBAINBEWERBER AUFST1EGSBEWERBER
Teiln. ¢ n.b. 8 Teiln. ¢ n.b. %
ALV 634 3,82 130 21 . 51 3,80 9 18
POL 96 3,85 10 10 185 5,59 6 3
RPEL, 59 3,27 5 8 - & & -
BIBL 50 3,03 3 §] - - - -
STEUER 251 4,10 18 7 14 3,60 - -
STAFI 41 3,46 A 10 - - . -
501 78 3,63 0 8 1 4,51 1 100
TOTAL 1 209 3,80 176 15 251 3,64 16 6
(v9 8 5)
ALV 523 3,80 97 19 55 3,85 13 24
POL 96 3,86 5 5 148 3,60 4 3
RPEL. 56 3,01 1 2 7 3,28 - -
BIBL 22 2,81 - - ~ . - _
STEUER 228 3,82 42 18 34 3,64 5 15
STAF1 39 3.51 6 15 7 3,28 2 29
502 83 3,32 A 5 6 3,19 - -
TOTAL 1 047 3,70 155 15 257 3,63 24 9




I Anlage 9d

4. Sondergruppe: "Wiederholer"

(19 8 4)

FB/FR Priiffungswiederholer Kandidaten mit n.b. in der
1.Zwischenpriifung
Teiln. ¢ n.b. % Teiln. ) n.b. %
ALV 102 4,25 42 41 - - = - _
POL 23 4,06 47 - - - i
RPEL. 2 4,78 2 100 - % s . ;
BIBL 2 3,45 - e 5 3,12 - _
STEUER 9 4,42 L 19 4,81 6 32
STAF1 5 4,50 1 20 - = . -
S0z 4 4,11 - - - - . -
- TOTAL 147 4,23 50 34 24 4,46 6 25

ALV 82 4,24 32 39 . - - i}

POL 21 3,99 3 14 . . ; _
RPEL. 2 3,83 - - ) o - _
BIBL |. 1 3,74 - - 2 5 7 - .
STEUER 14 4,70 1 7 14 4,62 12 86
STAFI 34,52 2 67 2 5,42 2 100
502 4 3,95 -  _ _ § i _
TOTAL 127 4,24 38 30 18 4,61 14 78



5. Sonderpgruppe: "Bhemalipe Zeitsoldaten"

Anlage 9e

FB/FR (198 1)
Telln. ¢ n.b. % Telln., ¢ n.b. \
ALV 37 4,05 15 41 28 4,39 17 61
POL - - - - - - - -
RPEL. 4,75 i 100 2 4,11 1 50
p1BL - - - - - - - -
STEUER 12 4,70 6 5 18 4,60 9 50
STAF1 482 i 5 2 3,61 - -
502 4,21 = - 1 4,13 - -
TOTAL 53 4,23 23 43 51 4,42 27 53
6. MNach Dienstherren (nur FB AIV)
Teiln Note Note Note Note n.b. %
Dienstherren y 1 2 3 4
staatlich 242 - 3 88 113 38 16
kommunal 336 - 1 82 181 72 21
Gemeinde mit
mehr als 30 000 263 - - 62 143 58 22
Einwohnern
Gemeinde mit
einer Einwobner- 21 - - 6 13 2 15
zahl v. 10 000
bis 30 000
Gemeinde mit
‘weniger als 14 - - 3 9 2 14
10 000 Einwohnern
TOTAL 578 - 4 170 294 110 19
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Anlage 11

= AP =

MITGL IEDER DES RATS DER BEAMTENFACHHOCHSCHULE
Stand: 31.12.1985

1. Fachbereichsleiter

Dr. Car1 M. Drexler -Fachbereich Finanzwesen-

Dr. Ginter H1i1lg ~-Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung-
Dr.Dr. Olaf Weingart -Fachbereich Polizei-

Dr. Peter Dallma yer -Fachbereich Rechtspflege-

Dr. Rupert Haec ke r -Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen-
Manfred Burmeister -Fachbereich Sozialverwaltung-

2. Vertreter der Ministerien

LMR Wilhelm Hopfner Bayer. Staatsministerium des Innern
MR Dr. Manfred S e um e

RD Dr. Manfred Markwardt Bayer. Staatsministerium der Justiz

MR Dr. Eberhard Dinninger Bayer. Staatsministerium fiir Unterricht u.Kultus

MDirig. Dr. Matthias Me t z Bayer. Staatsministerium der Finanzen

MR Hermann Mo 1 1l enkopf Bayer. Staatsministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung

3. Vertreter der kommunalen Spitzenverbdnde

OB Dr. Hans He un Bayer. Stadteverband

OB Ritter und Edler von Traitteur Bayer. Gemeindetag
Landrat Dr. Klaus Gilinter Dietel Landkreisverband

Landrat Dr. Heinz Ko h ler Verband der Bayer. Bezirke

4. Vertreter des Verwaltungspersonals

RA Werner Wi lhelnm Fachbereich Finanzwesen

5. Vertreter der hauptamtlichen Fachhochschullehrer

StD Dr. Dieter Poschardt Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung
OAR Theodor Morvilius Fachbereich Rechtspflege
OAR Joachim Zantner Fachbereich Sozialverwaltung

6. Vertreter der Studierenden

Fin.Anw. Herbert Hamedinger Fachbereich Finanzwesen
KHM Paul Penz ko fer Fachbereich Polizei
VHS Dietmar Bl ankenburg Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung



Anlage 12

MITGLIEDER DES KURATORIUMS DER BEAMTENFACHHOCHSCHULE

Vorsitzender

Ministerialdirigent Konrad K r ui s

Leiter der Geschdftsstelle des
Landespersonalausschusses

Mitglieder

Vizeprdsident Walter Ro th
Roland L 6 s ch

Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbundes

Verwaltungsamtsrat Gimther Hu d a k

Senator Dieter Kattenbeck
Vertreter des Bayer. Beamtenbundes

Oberrechtsdirektor Dr. Richard Fackler
Oberkirchenrat Dr. Gerhard Gre th le in

Vertreter der Kirche

Erster Direktor Rudolf Eberlein
Vertreter der Bayer. Landesversicherungsanstalten

Stadtrat Ludwig Imho £ Bayer. Stddtetag -

Erster Birgermeister Dr. Martin Ge il ger

Bayer. Gemeindetag -

Landkreisverband -

Landrat Dr. Traugott Scherg
Bezirkstagsprdsident Edgar S i tzmann - Verband der Bayer. Bezirke -

Vertreter der Kommunalen Spitzenverbédnde

Prisident des Verwaltungsgerichtshofes
Dr. Johann Schmidt
Verteter der Rechtspflege

Ministerialrat Dr. Ginter Ka r g

Vertreter der Verwaltung

Verwaltungsdirektor Georg Bauer
Vertreter der Wirtschaft




Anlage 13

= I -

MITGLIEDER DES WAHLAUSSCHUSSES DER BEAMTENFACHHOCHSCHULE

1. Vorsitzender

Prisident Dr. Carl M. Drex ler

2. Hauptamtliche Fachhochschullehrer

Oberamtsrat Joachim Zantner
- PFachbereich Sozialverwaltung -

Polizeihauptkommissar Glinter Somme rmanan
- Fachbereich Polizei -

3. Studierende

Regierungsinspektoranwérterin Gisela Furtmayr
- Fachbereich Sozialverwaltung -

Bibliotheksinspektoranwdrter Thomas Hi bner
- Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen -



Anlage 14

VERZEICHNIS DER FACHHOCHSCHULLEHRER

Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

1

Albert Reinhold

Dr. Ar beiter Hans-Christian

Aurnhamme r Jirgen

Baumgartner Werner

Dr. Beer Robert

Dr. Be hn k en Renate

Dieter

Dr. Brenzke

B r ey Reinhard

Recht des offentlichen Dienstes; Recht
der sozialen Hilfen; Wirtschaftsverwal-
tungsrecht; Privatrecht einschl. Ver-
fahrensrecht

Einfiihrung in das Recht; Einfiihrung in
die Rechtsanwendung; Widerspruchsver-
fahren und VwG0; Offentliches Baurecht;
Verwaltungskostenrecht; Wirtschaftsver-
waltungsrecht; Planen und Entscheiden;
Technik wissenschaftlichen Arbeitens;
Handlungsformen der 6ffentlichen Verwal-
tung

Allgemeines Sicherheits- und Polizeirecht;
Raumordnungs- und Landesplanungsrecht;
Offentliches Baurecht; Allgemeine Stu-
dien- und Arbeitsmethoden; Technik
wissenschaftlichen Arbeitens

Offentliches Baurecht; Wasserrecht;
Recht des Umweltschutzes

Allgemeines Verwaltungsrecht; verwal -
tungsverfahrensrecht; Widerspruchsver-
fahren und VwGO; Grundlagen der Ver-
waltungslehre; Verwaltungsorganisation;
Handlungsformen der ¢ffentlichen Ver-
waltung

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre;
Grundlagen der Finanzwissenschaft;
Finanzausglieich, ZuschuBwesen; Aktuelle
Fragen der Wirtschaftspolitik; Statistik
in der Verwaltung

Betriebswirtschaftslehre der offent-

lichen Verwaltung; Verwatltungsorgani-
sation; Statistik in der Verwaltung;

Grundziige der Informatik und der ADV;
Planen und Entscheiden

Kommunalrecht; Raumordnungs- und Lan-
desplanungsrecht; Recht des Umwelt-
schutzes; Offentlichkeitsarbeit;
Handlungsformen der offentlichen Ver-
waltung




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Dr. Bichner Hermann

Castorph Wolfram

Dr. Fischer Bianca

Dr. Fischer Josef

Gruber Klaus

Dr. Grunwald Wolfgang

Dr. Hil g Ginter
(Fachbereichsleiter)

Dr. Hoepf fner Klaus J.

Kleppmann Ferdinand

Dr. K1inter Werner

Dr. Me i ns Jirgen

Kommunalrecht; Privatrecht einschl.
Verfahrensrecht; Handlungsformen der
offentlichen Verwaltung

Kommunalrecht; Allgmeines Sicherheits-
und Polizeirecht; Privatrecht einschl.
Verfahrensrecht

Einfithrung in die Rechtsanwendung;
Staatslehre, Staats- und Verfassungs-
recht, Verfassungsprozeflrecht;
Kommunalrecht

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre;
Grundlage der Finanzwissenschaft;
Finanzausgleich; Zuschufiwesen;
Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik

Betriebswirtschaftslehre;der offent-
lichen Verwaltung; Kommunale Wirt-
schaf tsfilhrung; Planen und Entscheiden

Einfiihrung in die soziologischen und
psychologischen Grundlagen des Verwal-
tungshandelns; Allgemeine Studien- und
Arbeitsmethoden; Vortrags-, Verhand-
lungs- und Diskussionstechnik

Widerspruchsverfahren und VwGO;
Recht des Ooffentlichen Dienstes

Einfiihrung in das Recht; Staatslehre,
Staats- und Verfassungsrecht; Ver-
fassungsprozeBrecht; Aktuelle Fragen
der Wirtschaftspolitik; Technik
wissenschaftlichen Arbeitens

Einfiihrung in das Recht; Einfiithrung in

die Rechtsanwendung; Offentliches Bau-

recht; Privatrecht einschl. Verfahrens-
recht

Allgemeines Verwaltungsrecht; Verwal-
tungsverfahrensrecht; Widerspruchsver-
fahren und VwGO; Recht des o6ffent-
lichen Dienstes; Wirtschaftsverwal-
tungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwal-
tungsverfahrensrecht; Widerspruchs-
verfahren und VwGO; Raumordnungs- und
Landesplanungsrecht; Recht des Umwelt-
schutzes; Privatrecht




20

21

22

23

24

25

26

27

28:

29

Mo ck 1l Manfred

Nachbar Klaus

Dr. Neumann Wulf

Pe iR 1 Johann

Dr. Poschardt Dieter

Raum Manfred

Dr. Redel Wolfgang

Riesler Volker
(stv. Fachbereichsleiter)

Scheid Dietmar

Schroder Jorg

Allgemeines Sicherheits- und Polizei-
recht; Grundziige des materiellen Straf-
und Ordnungswidrigkeitenrechts; Ord-
nungswidrigkeitenverfahren einschl.
gerichtl. Verfahren; Wirtschaftsver-
waltungsrecht

Recht des offentlichen Dienstes;
Privatrecht einschl. Verfahrensrecht;
Grundlagen der Verwaltungslehre;
Handlungsformen der o6ffentlichen Verwal-
tung

Betriebswirtschaftslehre der offent-
lichen Verwaltung; Grundziige der
Informatik und der ADV; Datenschutz;
Planen und Entscheiden

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwal-
tungsverfahrensrecht; Widerspruchsver-
fahren und VwGO; Recht des Umwelt-
schutzes; Verwaltungsorganisation

Verwaltungsorganisation; Einfiihrung in
die soziologischen und psychologischen
Grundlagen des Verwaltungshandelns;
Allgemeine Studien- und Arbeitsmethoden;
Vortrags~, Verhandlungs- und Diskussions-
technik

Kommunalrecht; Kommunalabgabenrecht;
Recht der sozialen Hilfen; Wirtschafts-
verwaltungsrecht; Handlungsformen der
offentlichen Verwaltung

Betriebswirtschaftslehre der offent-
lichen Verwaltung; Verwaltungsorgani-
sation; Planen und Entscheiden; Einfth-
rung in die psychologischen Grundlagen
des Verwaltungshandelns

Einflihrung in die Rechtsanwendung;
Kommunalrecht; Technik wissenschaft-
lichen Arbeitens; Handlungsformen der
offentlichen Verwaltung

Einfiihrung in das Recht; Staatslehre,
Staats- und Verfassungsrecht, Verfas-
sungsprozelrecht; Widerspruchsverfahren
und Vw(O; Allgemeines Sicherheits- und
Polizeirecht

Einfihrung in die Rechtsanwendung;
Staatslehre, Staats- und Verfasungs-
recht, Verfassungsprozefirecht; Bau-
recht; Privatrecht einschl. Verfahrens-
recht




20 Dr. Schulze Siegfried

31 Uckel Herbert

22 Veitenthal Hermann

23 Wanninger Helmut

24 Werner Ruprecht

35 Dr. Wunderatsch Harmut

Fachbereich Polizei

1 Haertel Volker

2 He ld Rudolf

3 Henkel-Ernst Martin

Staatslehre, Staats- und Verfassungs-
recht, VerfassungsprozeBrecht;
Datenschutz

Kommunalrecht; Grundziige des materiellen
Straf- und Ordnungswidrigkeitenrechts;
Handlungsformen der offentlichen Ver-
waltung

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwal-
tungsverfahrensrecht; Widerspruchs-
verfahren und VwGD; Ausgewdhlte
Institute des Steuerrechts und Be-
steuerungsverfahrens; Grundziige des
StraBen- und Wegerechts; Privatrecht
einschl. Verfahrensrecht; Handlungs-
formen der offentlichen Verwaltung

Allgemeines Verwaltumgsrecht, Verwal-
tungsverfahrensrecht; Allgemeines
Sicherheits- und Polizeirecht; Ordnungs-
widrigkeitenverfahren einschl. gerichtl.
Verfahren; Kommunalabgabenrecht; Recht
der sozialen Hilfen; Grundziige des
StralRen- und Wegerechts

Verwal tungsorganisation; Einfithrung

in die soziologischen und psychologi-
schen Grundlagen des Verwaltungshandelns;
Filhrungsverhalten; Allgemeine Studien-
und Arbeitsmethoden; Vortrags-, Ver-
handlungs- und Diskussionstechnik

Statistik in der Verwaltung; Grund-
ziige der Informatik und der ADV;
Datenschutz; Planen und Entscheiden

Sozial- und Erziehungswissenschaften
sowie allgemeinwissenschaftliche
Lehrgegenstiande (Soziologie, Psychologie,
Didaktik, Politische Bildung/Zeitge-
schehen sowie Vortrags- und Verhand-
lungstechnik)

Verkehrsrecht; Verkehrslehre; Ver-
kehrstechnik

Strafrecht; Zivilrecht; materielles
Ordnungswidrigkeitenrecht |



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Holzner Wolfgang

Krauthan Glinter

Lehmann Herbert

Lotter Norbert

Mogalle [Hans-Michael

Mor tag Hubert

Dr. Moschall Norbert
(stv. Fachbereichsleiter)

Partsch Berthold
Peter Georg
Pitka Franz
Rieck Gotthard

Samuel Heinz
(Ruhestand ab 1.2.1985)

Schiedermaier CGlnther
SchieBer Horst
Schmitzberger Johann

Schneider Horst

Schrdck Fritz

Kriminialistik; Kriminologie, Kriminal-
technik; Automatische Datenverarbeitung
und Statistik

Psychologie; Didaktik

Allgemeines Verwaltungsrecht; Allge-
meines Polizeirecht; Straf- und Buf-
geldverfahrensrecht sowie Besonderes
Polizeirecht

Allgemeines Polizeirecht; Straf- und
Bugeldverfahrensrecht; Besonderes
Polizeirecht

Allgemeine Staatslehre; Verfassungs-
recht; Verwaltungsrecht; VerwaltungsprozeR-
recht; Zivilrecht

Fiilhrungslehre; Allgemeines Polizeirecht;
Besonderes Polizeirecht

Allgemeines Verwaltungsrecht; Allge-
meine Staatslehre; Staats- und Ver-
fassungsrecht

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminal-
technik

Allgemeines und Besonderes Polizeirecht;
Straf- und BuBgeldverfahrensrecht

Kriminalistik; Kriminologie; Kriminal-
technik '

Sport; Sportpddagogik

Kriminalistik; Kriminologie;
Kriminaltechnik

Einsatzlehre; Strafrecht; materielles
Ordnungswidrigkeitenrecht; Zivilrecht

Allgemeines und Besonderes Polizei-
recht; Einsatzlehre

Fihrungslehre; Einsatzlehre; Auto-
matische Datenverarbeitung und Statistik
Verkehrstechnik

Verkehrsrecht; Verkehrslehre; Ver-
kehrstechnik

Einsatzlehre; Flhrungslehre




= Bo

21 Sommermann Gunther
22 Dr.Dr. Weingart Olaf

(Fachbereichsleiter)

23 Wieland Josef

Fachbereich Rechtspflege

1 Angerer Constanze
(stellvetr. Fachbereichsleiterin)

2 Dr.Dallmayer Peter
(Fachbereichsleiter)

3 Dr. De n k Erich

4 Morvildius Theodor

5 Schreckenbauer Helmut

6 Spanl Reinhold

7 Stober Kurt

8 Wenz Helmut

Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht;
Zivilrecht; Politische Bildung/Zeit-
geschehen

Offentliches Recht; Soziologie;
Allg.Verwaltungsrecht; Allg.Polizei-
recht

Recht des offentlichen Dienstes;
Methodik und Technik wissenschaft-
lichen Arbeitens

Einfiihrung in die Rechtsordnung;
Schuldrecht; Erbrecht; Konkurs- und
Vergleichsordnung

Strafrecht; Biirgerliches Recht AT;
Schuldrecht; Immobiliarrecht;
Familienrecht; Zwangsvollstreckungs-
recht; Handelsrecht; Gesellschafts-
recht; Wertpapierrecht; Verfassungs-
recht; Grundbuchrecht

Birgerliches Recht; Strafrecht; Zivil-
prozelrecht; StrafprozeBrecht; Staats-
und Verwaltungsrecht

Freiwillige Gerichtsbarkeit; Rechts-
pflegerrecht; Sachenrecht; Immobiliar-
vollstreckungsrecht; Grundbuchrecht;
Deliktsrecht; Familienrecht; Inter-
nationales Privatrecht

Zwangsvollstreckung i.d. bewegl. Ver-
mogen; Immobiliarrecht; Grundbuch-
recht; Biirgerliches Recht AT; Schuld-
recht; Mobiliarrecht; Registerrecht

Grundbuchverfahrensrecht; Vormund-
schaftsrecht; Wertpapierrecht; Kosten-
recht; Strafvollstreckungswesen;
Handels- und Registerrecht

Handels- und Gesellschaftsrecht;
Immobiliarvollstreckungsrecht;
Sicherungsgeschafte

Verfassungsrecht; Straf- und Straf-
prozeBrecht; Konkurs- und Vergleichs-
ordnung; Handels- und Gesellschafts-
recht; ZivilprozeBrecht; Erbrecht



Fachbereich Archiv- und Bibliothekswesen

1

2

Dr. Ha c ke r Rupert
(Fachbereichsleiter)

Dr. Rol 1le Klaus
(stv. Fachbereichsleiter)

Fachbereich Finanzwesen

10

11

12

13

Abel Erich

Dr. Bauer Karl-Heinz

Brosch Wolfgang

Dr. Brunckhorst Hans-Dieter

Dr. Dol fel Gerhard

Dr. Dre x 1l er Carl Manfred

(Fachbereichsleiter)

Ertl Jutta

Forster BHrnst

Dr. Genes t Claus

(bis 30.11.1985)
Glaser Johann
~deler Wolfgang
Jorn

1iken

Hibner Wolfgang

Bibliothekswesen der Gegenwart;
Bibliotheksgeschichte; Wissenschafts-
kunde; Fachbibliographie; Fremdsprachen

Bibliothekswesen der Gegenwart; Be-
standsaufbau (Erwerbung), Bestandsver-
mittlung (Bibliotheksbenutzung);
Alphabetische Katalogisierung; Dokumen-
tations- und Informationswesen; EDV im
Bibliothekswesen; Bibliotheksbau,
-technik, -einrichtung; Buch- und
Medienkunde

Betriebspriifung; Bilanzsteuerrecht

Staats- und Verwaltungsrecht; Privat-
recht; Wirtschaftswissenschaften

Bewertungsrecht; Vermogensteuer; Grund-
steuer; Erbschaftsteuer; Einkommensteuer

Volks~, Finanz- und Betriebswirtschafts-
lehre

Betriebs-, Volks- und Finanzwirtschafts-
lehre; Abgabenordnung

Privatrecht

Privatrecht; Bewertungsrecht; Ver-
mogensteuer

Umsatzsteuer; Abgabenordnung

Bewertungsrecht; Vermdgensteuer; Abgaben-
ordnung; Einkommensteuer

Einkommensteuer; Lohnsteuer; Korper-
schaftsteuer; Gewerbesteuer; Bilanz-
steuerrecht

Abgabenordnung; Umsatzsteuer

Privatrecht; Abgabenordnung

Bewertungsrecht; Vermogensteuer;
Abgabenordnung




14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Lintner Walter

Dr. Macher Ludwig

Rabe Giinter
Rosenberger Helmut
Scheuenstuhl Bernhard
Schiml Kurt
Tropschug Harald
Weber Josef

Winkler Fritz

Dr. Wismeth Siegfried

Witt1g Gotz

Zangl Herbert
(stellvertr. Fachbereichsleiter)

Zetl Peter

Fachbereich Sozialverwaltung

3

Dr. Biebrach-Nagel
(stv. Fachbereichsleiterin) Hannelore

Burmeilster Manfred
(Fachbereichsleiter ab 1.5.1985)

Huber Heribert

Huber Karl
(ab 17.11.1985)

Einkommensteuer; Lohnsteuer; Korper-
schaftsteuer; Gewerbesteuer

Staats- und Verwaltungsrecht; Abgaben-
ordnung

Liegenschaftsrecht; Verwaltungsrecht;
Arbeitsrecht

Umsatzsteuer; Bilanzsteuerrecht
Einkommensteuer; Lohnsteuer; Korper-
schaftsteuer; Gewerbesteuer;

Internationales Steuerrecht

Staats- und Verwaltungsrecht; Abgaben-
ordnung

Privatrecht; Haushaltsrecht; Zivil-
prozeBrecht

Betriebspriifung und Bilanzsteuerrecht

Betriebspriifung und Bilanzsteuerrecht;
Bewertungsrecht; Vermogensteuer

Einkommensteuer; Korperschaftsteuer;
Gewerbesteuer; Lohnsteuer;
Internationales Steuerrecht

Betriebspriifung und Bilanzsteuerrecht

Betriebspriifung und Bilanzsteuerrecht

Tarifrecht; Sozial- und Zusatzver-
sicherungsrecht; Arbeitsvertrags- und
Arbeitsschutzrecht

Privatrecht; Offentliches Recht;
Sozialrecht

Privatrecht; Offentliches Recht;
Sozialrecht

Privatrecht; Offentliches Recht;
Sozialrecht

Offentliches Recht




